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BAREM DE CORECTARE

Referent, treapta I din cadrul Casei de culturd Bascov

VARIANTA 1
1) Detaliati contractul de management, conform OUG nr.5 7/2019 privind codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. 30 PUNCTE
Art.543

lit.a)-10 puncte
lit.b) — 10 puncte
lit.c)- 5 puncte
lit.d)- 5 puncte

2) Cum se intocmeste caietul de obiective si ce cuprinde acesta, in conformitate cu prevederile
QUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificdrile si
completarile ulterioare, 30 PUNCTE

Art.11
Alin(1) — 15 puncte
Alin(2) — 15 puncte

3) Cums se clasifici accidentele de muncd, conform Legii nr.3 1972006 a securitatii si sandtafii in
muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, 10 PUNCTE

Art.31- 10 puncte

4) Cine nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor, conform HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare 20 PUNCTE

Art.23- 20 puncte

5) Cum se constituie garanfia, in conformitate cu prevederile Legii nr.22/1 969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritdtilor sau institufiilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, 10 PUNCTE

Art.11 — 10 puncte
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